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0 que @ a NR-1? S

NR-1 significa: Norma Regulamentadora de
ndmero 1. Trato-se de uma norma
regulamentada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, no Brasil.

As Normas Regulamentadoras sdo
elaboradas e revisadas pela Secretaria de
Inspecéo do Trabalho (SIT) ou equivalente,
com base na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), especialmente no capitulo
que trata da saldde e segurang¢a no trabalho
(Art. 154 a 201). O objetivo do 6rgdo é garantir
que as empresas cumpram as disposicoes
legais para proteger a saude e seguranca
dos trabalhadores.

A Ultima atualizagdo relevante ampliou
o foco da norma para incluir o
identificacdo, avaliagdo e controle de
todos os riscos ocupacionais: fisicos, f
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e
de acidentes.

Além destes, incorporou-se os riscos
psicossociais, e houve um reforco na
integracéo da gestdo de saude e
seguranca com a estratégia das
empresas, dlém de avangos como a
digitalizagdo de documentos e o uso
de tecnologias para monitoramento.
Reforcou também a obrigatoriedade
de capacitagcbées e treinamentos
continuos para trabalhadores em
diferentes niveis e situagoes.
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Objetivos do Guia S

Tudo que sua Instituigdo precisa saber para se adequar a
nova norma e garantir seguranca, saiide e bem estar dos
seus funcionarios.

Este guia detalha os principais aspectos da norma, oferecendo
orientacdes praticas para a sua implementacdo e destacando as
atualizacdes recentes e os impactos positivos de sua aplicagéo.

e Auxiliar a compreender as exigéncias legais: Entenda as
principais exigéncias da legislacdo e implemente-as de
maneira eficiente, otimizando processos e reduzindo a
complexidade das obrigacdes.

e Apoiar na elaboragdo de prdticas preventivas: Estabeleca
processos que diminuam os riscos e melhorem a eficiénciq,
alinhando e integrando seguranca e satdde de maneira mais
eficaz.

e Incentivar uma gestdo consciente: Promova uma gestdo de
pessoas que valorize o equilibrio entre seguranga,
produtividode e bem-estar, incorporando 0s riscos
psicossocidis na saldde ocupacional e reforcando a
responsabilidade da liderancga.

e Alertar sobre o prazo de adequacdo para todas as instituigcées.

Atencao: As instituicbes tém até 25 de maio de 2025 para
implementar as exigéncias atuais da NR-1 e reporta-las em formato
digital a ser definido pelo STRAB. As novas regras passardao a ser
exigidas a partir de 26 de maio de 2025 e o descumprimento dos

'\ critérios resultard em multas, interdicdo ou embargo, acdes civis e
trabalhistas além de ma reputac¢ao da instituicao.
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Cuidar da seguranca é investir nas pessoas S
e investir nas pessoas é potencializar o
sucesso da instituigao.

A Portaria MTE N° 1419, publicada em
2024, apresentou mudangas
significativas na NR-1, que visa criar
ambientes de trabalho mais seguros e
produtivos, do mesmo tempo em que
promove a conformidade com ad
legislacdo.

A NR-1 é aplicavel a todas as instituicoes,
independente de seu setor ou porte e a
nova atualizagcdo traz de forma
obrigatéria a inclusdo e a gestéo dos
riscos  psicossociais. Além  disso,
determina também a obrigatoriedade do
Programa de Gerenciaomento de Riscos
(PGR) para todas as Instituicées, com
foco em ampliar a protecdo a saude dos
trabalhadores.

Historia e evolugao da NR-1

Desde sua criagdo em 1978, a NR-1 tem sido um marco regulatdrio no
Brasil e um grande subsidio para a gestdo de salde e seguranca
estabelecendo diretrizes gerais para a segurang¢a no trabalho, sendo um
ponto de partida para outras normas regulaomentadoras. Passou por
revisdes que incorporaram avangos tecnolégicos e novas demandas do
mercado de trabalho.

2. iR



0 Caminho da NR-1 S

1978: Criagdo da NR-],
normatizando as
condig¢ées laborais no 1994: A primeira revis@o
pais, com foco em das normas refletiu as
diretrizes gerais. mudangas nas
dinGdmicas do trabalho
e nas estratégias de
seguranga
ocupacional.

2014: Implementacdo
do e-Social marcou o
inicio da gestdo digital

2020: Marcou a
adaptag¢do a era
digital, com a adog¢do
de solugdes para home
office e a digitalizagdo

de processos. 7 ©

das informagdes de
sadde e seguranga no
trabalho.

A troca do PPRA (Programa de
2021:Desburocratizagdo Prevencdo de Riscos Ambientais)
para facilitar par:c: o PGR (Programa cEIe ‘
. ~ Gerenciamento de Riscos) & mais
Implementdcdo e do que apenas uma substitui¢do de
Introducdo do PGR, siglas, representa uma abordagem
substituindo o PPRA. mais ampla, dindmica e integrada
para o gerenciamento de riscos
ocupacionais.

2024: Inclusdo de riscos
psicossociais
integrando fatores
emocionais e

comportamentais &
seguranga no trabalho.



Principais mudancas atuais na NR-1

e Acompanhamento abrangente dos Riscos Ocupacionais:
Considera riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e
psicossociais, focando tanto no ambiente fisico quanto nas
condi¢bes de trabalho e saude mental.

e Registros e revisbes estruturadas: Exige documentagdo
continua e atualizagées frequentes em mudangas,
garantindo um controle preventivo e a minimizagdo de
impactos.

e Capacitagdes constantes: Enfatiza a qualificagdo dos
funciondrios por meio de treinamentos regulares e uma
cultura de seguranca para identificar e prevenir riscos.

e Digitalizagdo de documentos: Facilita o armazenamento e
consulta rapida de registros, eliminando a necessidade de
arquivos fisicos.

»f 0que sao Riscos Psicossociais?

S8o riscos psicologicos e
emocionais relacionados d
organizacdo de trabalho e as
interacdes interpessoais no
ambiente laboral, ou seja, sdo
todos oS fatores que
englobam o ambiente de
trabalho, condicdes
ambientais e relacdes
interpessoais que podem
causar danos a saude mental
e fisica.




Exemplos de riscos psicossociais:

Carga de trabalho
excessiva.
Demandar ao
funciondrio uma
carga de trabalho
superior ao
adequado para a
sua funcgdo.

Pressdo por metase
b 4

prazos inatingiveis.
Exercer pressdo
extrema para
cumprir prazos curtos
ou metas muito altas.

Assédio moral,
psicologico e sexual.
Expor o funciondrio a

humilhagdes,
constrangimentos,
ameagas ou
cobrancgas abusivas.
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Conflitos
interpessoais.
N2 N : « L
e e Discussbdes de varias

naturezas e
frequentes entre
colegas ou
superiores, criando
um clima hostil.

”“

ey | Falta de clareza na
| —_— - descrigédo das
| B fungoes. 7] v_,.«;'_.-';;‘,;.;_'

Descricées de AR TN
atividades do cargo @
sem especificagcées - >\ e 2r

claras, com

demandas e = N\
responsabilidades

mal definidas.

Falta de acesso ao
lazer e saulde.
Submeter
funciondrios a carga
hordria extensa ou
turnos noturnos sem
intervalos
adequados, além de
ndo oferecer
iniciativas para
descanso ou
promog¢do do bem-
estar.




Precariedade
laboral.
Proporcionar um
ambiente insalubre,
com maquindrio
deficiente, mobilidrio
danificado ou
auséncia de
condicoes
ergondmicas.

Falta de apoio e
direcionamento nas
mudancas
organizacionais.
Implementar novos
sistemas ou
processos sem
fornecer
treinamento
adequado.

Falta de
reconhecimento e
valorizagdo.
Ignorar esforgos dos
funciondrios, manter
injusticas salariais
ou de bonificagcdo e
exigir disponibilidade
fora do hordrio de
trabalho.
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Impactos dos riscos psicossociais:

Para o0s funcionarios: Para as |IlSIiIlIi(jﬁBS'

Afetam a satde mental e fisica
dos trabalhadores.

Reducdo do bem-estar, queda
da motivacgdo e baixo

(
4
4

Instabilidade profissional, ciclo
prejudicial para o individuo e o
ambiente de trabalho.

Sentimentos recorrentes de
humilhagd&o, medo, ansiedade,
indignacdo e raiva.

A gestao de seguranca e saude no trabalho
é essencial para garantir nao apenas o

bem-estar dos funcionarios, mas também a
sustentabilidade das Instituicoes.



Responsabilidade de Todos

Responsabilidade das Instituigoes

As instituicdes tém a
responsabilidade de garantir
um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel, adotando
medidas que previnam riscos
e promovam o bem-estar dos
colaboradores.

A comunicacdo eficaz dos
riscos ocupacionais é
essencial. Os trabalhadores
devem ser informados sobre
perigos, medidas preventivas
e resultados de exames
meédicos e avaliacdes
ambientais.

Além de identificar e

implementar a gestdo de

riscos ocupacionais, &

essencial fornecer ( . ( o ( e ¥
Equipamentos de Protegédo :
Individual (EPIs) e/ou Coletivos
(EPCs) adequados e garantir
que os funciondrios recebam
treinamento para utilizd-los
corretamente.

S S S’
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O monitoramento continuo
das condi¢gdes do ambiente de
trabalho também é
indispensavel, permitindo que
problemas sejam corrigidos e
melhorias sejam
implementadas sempre que
necessario.

Um aspecto importante é
promover a educagdo e
conscientizagcdo dos
funciondrios sobre praticas de
seguranca, saude e prevengdo
de riscos. Isso fortalece a
cultura de seguranca na
instituicdo ao fornecer
informacgdes e garantir o
cumprimento das normas.

Por fim, as instituicbes devem
cooperar com a inspecdo do
trabalho durante fiscalizacdes.
Além disso, é necessdario
estabelecer procedimentos
claros para a gestdo de
acidentes e doencas
ocupacionais, garantindo uma
resposta agil e eficaz quando
necessdario.




Responsabilidade dos Funcionarios

Os trabalhadores devem
seguir rigorosamente as
normas de segurancga da
instituicdo, usar corretamente
os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e Coletivos
(EPCs), cumprindo as
orientacdes para garantir sua
integridade e a dos colegas.

E fundamental que relatem
imediatamente qualquer
condicdo de risco ou situagdo
insegura identificada no
ambiente de trabalho. Essa
comunicagdo é essencial para
prevenir acidentes e promover
ambientes mais seguros.

A participagdo em exames
médicos exigidos pela norma 5 |
e nos treinamentos oferecidos . -
pela instituicdo sdo
importantes para monitorar a
sadde dos trabalhadores.

Ao participar da responsabilidade pela

seguranca, cada funcionario contribui para o
fortalecimento de uma cultura preventiva, onde
a protecao da vida € um compromisso coletivo.
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Por que a NR-1é tdo importante? S

A NR-1 é um pilar para criagcdo de condi¢gbes de
trabalho seguras e sauddveis. Suas disposicoes
visam proteger a integridade fisica e mental dos
trabalhadores, promover a prevencdo de
acidentes e melhorar a produtividade.

A adequacao a NR-1 é uma exigéncia legal, mas também
uma oportunidade para fortalecer a cultura de seguranca
da Instituicao.

Beneficios da
Implementagao

Redugdo de acidentes:

O Programa de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (PGR)
antecipa riscos no ambiente de
trabalho, permitindo a
implementacdo de medidas
preventivas eficazes, reducdo de
incidentes e a promogdo de um
ambiente mais seguro para os
funciondrios.
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Aumento da produtividade:
Ambientes de trabalho seguros
melhoram o bem-estar e a
satisfacdo dos colaboradores,
reduzindo os afastamentos por
saude e aumentando o
engajamento, favorecendo a
retencgdo de talentos e diminuindo
os custos com rotatividade.

Identificagdo de riscos é ]

psicossociais: Reconhece que

fatores como excesso de trabalho, }
cobrancga por resultados e desafios
interpessoais afetam a sadde
mental dos colaboradores, desta
forma é possivel implementar -
medidas preventivas que
contribuem para um ambiente de
trabalho mais sauddvel e produtivo. -

Q005

Ampliar a cultura da instituigdo:
Colaboradores bem treinados e
conscientes dos riscos contribuem
ativamente para a seguranca no
trabalho, fortalecendo a cultura de
responsabilidade compartilhada e
reforcando a imagem que d
instituicdo passa também
externamente.
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O descumprimento dos requisitos pode resultar em notificagées e
autuacdes pelos auditores do Ministério do Trabalho, com
penalidades especificas para a NR-1.

O wums (@ AGIES

Podem variar de acordo com o
porte da instituig¢do, a
gravidade da infragdo ou se
forem casos reincidentes.

Penalidades por descumprimento:

Algumas situagées podem
levar a processos judiciais e a
indenizacgdes.

PENALIDADES

® INTERDIGAO @ REPUTAGAO

As atividades da instituigéo Pode prejudicar aimagem da
podem ser suspensas parcial institui¢gdo, principalmente em
ou totalmente, caso a sadde ou casos de repercussdes nas
seguranca estejam em ris&_ midias socidais. L

Atencgao: As instituicbes tém até 25 de maio de 2025 para

implementar as exigéncias atuais da NR-1 e reporta-las em formato

digital a ser definido pelo STRAB. As novas regras passarao a ser

exigidas a partir de 26 de maio de 2025 e o descumprimento dos
.. critérios resultarda em multas, interdicdo ou embargo, acdes civis e
O trabalhistas além de ma reputacdo da instituicdo.
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A relaccdo da NR-1com outras normas

A NR-1néo atua de forma independente,
Mas estabelece os conceitos e obrigacdes gerais
para todas as Normas Regulamentadoras.

Ao utilizar a NR-1como base, as instituicées podem
estruturar uma estratégia completa de seguranga e saude
no trabalho, ajustada as suas especificidades e voltada
para a promocdo de um ambiente profissional mais seguro
e saudavel.
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Passos para implementar a NR-1 =

A norma traz informacoes
importantes que guiam as
instituicbes para realizar a gestdo
dos riscos ocupacionais, de modo
que a legislagdo possa ser cumprida.
Sdo componentes que asseguram
salde e seguranca no ambiente de
trabalho.

1 - O primeiro passo para gerenciar riscos ocupacionais é realizar um
diagnéstico detalhado e mapear todas as possiveis ameagas no
ambiente de trabalho.

Esse processo garante uma vis@o abrangente e permite abordar os
riscos de maneira proativa.

e |dentifique os diferentes tipos de
riscos ocupacionais presentes no
ambiente de trabalho.

e Utilize métodos estruturados, como
pesquisas internas e coleta de
feedback dos funciondrios, para
compreender os fatores que podem
impactar negativamente o ambiente
de trabalho.

Este é o principal tépico da NR-1, pois direciona
as instituicdbes para que possam identificar,
analisar e mitigar os riscos existentes nas
atividades de trabalho. Para isso é necessario
que as instituicoes construam e atualizem
frequentemente o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).
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2 - O segundo passo é desenvolver um programa que centralize as
acdes preventivas e corretivas. O PGR (Progrclmo de Gerenciamento
de Riscos) deve ser um guia claro e objetivo para mitigar perigos e
proteger os trabalhadores.

e Estruture um plano com medidas
especificas para prevenir ou
corrigir os riscos levantados,
detalhando acdes necessdarias.

]].f]'ﬁ . ﬂ
= \
& =

* Estabeleca responsaveis por cada s J.' \f‘r g r'

etapa do programa e defina prazos ) l

realistas para a implementagdo ' l

das iniciativas.

3 - O terceiro passo é promover a educagdo e o engajamento dos
funciondrios, que sdo fundamentais para uma cultura de seguranca
efetiva. Capacitar a equipe cria um ambiente mais preparado para
lidar com desafios e prevenir problemas.

* Promova capacitagcbes regulares
sobre prdaticas seguras e sauddveis
no trabalho, adaptadas as
necessidades da instituicdo.

e Inclua conteddos voltados para a
saude mental, ensinando como
reconhecer sinais de estresse ou
outros problemas emocionais.

Atencao: As instituicbes tém até 25 de maio de 2025 para
implementar as exigéncias atuais da NR-1 e reporta-las em formato
digital a ser definido pelo STRAB. As novas regras passarao a ser
exigidas a partir de 26 de maio de 2025 e o descumprimento dos
critérios resultard em multas, interdicdo ou embargo, acdes civis e
trabalhistas além de ma reputacao da Instituicao.



S

4 - O quarto passo &€ documentar da forma correta todas as
medidas de seguranca que forem implementadas, para que o
processo seja transparente, que as auditorias sejam facilitadas e que
possam ser realizados monitoramentos e revisbes de forma
continua.

Mantenha o registro:

* Das capacitagcbes e treinamentos
realizados em relag@o a estes temas;

* Das auditorias e inspecdes que forem
realizadas;

* Do histérico de revisbes e alteracdes
do PGR, com as devidas justificativas.

5 - O quinto passo &€ monitorar os resultados e revisar as estratégias.
A gestdo de riscos €& um processo dindmico que exige
acompanhamento constante, o que é essencial para garantir que o
PGR se mantenha eficaz e relevante.

e Readlize auditorias internas
periddicas para avaliar se as agées
planejadas estéo sendo executadas
de maneira eficiente.

e Ajuste o programa com base nas
avaliagées, adotando melhorias
continuas conforme necessdario.

A prevencao é o principal eixo da NR-1 e envolve a

identificacao, avaliacao e mitigacao dos riscos, garantindo
ambientes de trabalho cada vez mais seguros.




Principais acoes que podem ser desenvolvidas! -

CIP4

« Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes e Assédio

3y "¢
SGURAN

A Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5) apresenta a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidente de Trabalho, com objetivo principal de prevenir
acidentes e doengas ocupacionais, promovendo a sadude e a seguranca
dos trabalhadores.

Esta comissdo deve conter a participagcdo de funciondrios e dirigentes
das instituicbes atuando na identificacdo e mitigagdo dos riscos
ocupacionais, além de promover treinamentos e conscientizagcdo dos
funciondrios sobre boas praticas de seguranca e salde.

A necessidade de constituir a CIPA, conforme a NR-5, depende do numero
de funciondrios e da classificagcdo da instituicdo no Grau de Risco.

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
GRAU N°de 0 20 30 51 8 101 121 141 301 501 1001 2501 5001 Acimade 10000

de Integrantesda a a a a a a a a a Q Q a a pc:rudcqggﬂo
RISCO* CIPA 19 29 50 80 100 120 140 300 500 1.000 2.500 5.000 10000 9MYPCC€ 290
acrescentar:
. Efetivos | . ] 1 2 4 > ) 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 S 6 1
2 Efetivos 1 1 2 2 3 4 ) o) 8 10 1
Suplentes T 1 2 8 4 S 6 8 1
3 Efetivos i1 L Az 2 3 4 5 (o) 8 10 12 2
Suplentes 1 I T 1 2 2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos T 2 |3 il 4 4 5] 6 ? n 13 2
Suplentes 1 T 2 2N 2 & 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4 - Relagcdo da Classificagcdo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de
dimensionamento do SESMT.

Institui¢cées que nao tenham funcionarios ou que tenha
até 19 empregados nao precisam de formacao de CIPA.
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Instituicbes que contenham entre 20 e 50 empregados devem
formar uma CIPA, como determinado pelo quadro, se esses
empregados forem dos graus de risco 3 ou 4. Conforme identificado
abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

Acima de 10.000

N° de 0 20 30 51 81 101 121 141 301 SO01 1001 2.501 S5.001 4

Integrantesda o @ a a o a Q Q Q Q Q Q Q pqrc.dcu2 gﬂﬂ

CIPA 19 29 50 80 100 120 140 300 500 1000 2.500 5.000 10000 OMYPO O€ 29Y

. acrescentar:
1 Efetivos 1 1 1 1 i 4 o &) 8 1
Suplentes e 1 1 2 3 4 5 b 1
2 Efetivos s U 3 4 & 6 8 10 1
Suplentes 11 ST ] 1 2 3 4 5 6 8 1
Efetivos e 2 2 2 3 4 5 ) 8 10 12 2
Suplentes . 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
- Efetivos R 3 3 4 4 4 9 o] 7 N 13 2
Suplentes s 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4 - Relagdo da Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de
dimensionamento do SESMT.

Instituicdes que contenham entre 51 e 80 empregados devem formar
uma CIPA, como determinado pelo quadro, se esses empregados
forem dos graus de risco 2, 3 ou 4. Conforme identificado abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

Acima de 10.000

1 N° de 4 0 20 30 51 81 1001 121 141 301 S01 1001 2501 5001 @ paracodo

ntegrantesda a a a a a Q Q a a Q a a 10.000 b6 de 2500

§ CIPA 19 29 50 80 100 120 140 300 500 1000 2500 5000 gocfescentor:
1 Efetivos T ) 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes T ) 1 1 2 3 4 D 6 1
- Efetivos a1 2 2 3 4 S ) 8 10 1
Suplentes 1 ] 1 2 3 4 ) 6 8 1
- Efetivos T 1 e 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 s 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
- Efetivos 1 288 3 4 4 4 5 6 2 [l 13 2
Suplentes T 1 K2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4 - Relagcdo da Classificagcdo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de
dimensionamento do SESMT.
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Instituicbes que contenham a partir de 81 empregados devem
formar uma CIPA, como determinado pelo quadro,
independentemente do grau de risco dos empregados. Conforme
identificado abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

N° de 0 20 30 51 81 101 121 141 301 501 1001 2501 Soo1 “cimaode ‘3’“00
Integrantesda a o o a a a a Q a a a Q Q grﬁ;?;enz gﬂﬁ
: | CIPA 19 29 S0 80 100 120 140 300 S00 1.000 2500 5.000 10.000 SoToetontar
- Efetivos 1 [ I (= o Iy s 6 8 1
Suplentes | JOjI ) 1 1 2 3 4 5 6 1
“ Efetivos 1 . 2 2 3 4 S 6 8 10 1
Suplentes 1 N 1 20| =8N 4 5 6 8 1
n Efetivos T 1 2 ENEESEEEETES 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 EERE T e e 6 8 8 2
- Efetivos 1 2 3 EENE3SESE T S 6 9 L 13 2
Suplentes 1T 1 2 Bl 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4 - Relagdo da Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de
dimensionamento do SESMT.

Como Identificar o Grau de Risco do
Empregado?

Verifigue o quadro constante no Anexo | da NR - 4, com acesso
disponivel clicando no totem abaixo:

Basta verificar a denominacao e a funcao exercida pelo
empregado para identificar o grau de risco.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR04atualizada2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR04atualizada2023.pdf
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e Semana Interna de PI‘B\'BIIl}ﬁﬂ de
Acidentes de Trabalho

Eventos internos com foco na
conscientizagdo e prevengdo de acidentes
e doencas ocupacionais.

 Feedback e Comunicagao
Interna

Espacos dedicados aos relatos de riscos e d
sugestdo de melhorias, promovendo a
colaboracdo entre os funciondrios e
instituicoes.

Utilizar de um canal ou forma de denunciq,
como ferramenta de identificacdo e
controle de riscos.

A NR-1 define papéis especificos para instituicoes

e funcionarios, reforcando que é necessaria uma
colaboracao entre ambas as partes para assegurar
um ambiente de trabalho seguro.



Mapeie os riscos
e realize
diagnosticos.

Incentive a
participacgédo dos
funcionarios.

Tenha planos de
acoes de acordo
com o PGR.

Capacite e
incentive os
lideres.

De modo geral...

Identifigue e compreenda 0s riscos ocupacionais
da instituicdo, de forma estruturada para que
tenha uma visdo clara e objetiva.

A participacdo dos trabalhadores é essencial. Mantenha
canais abertos de comunicagdo e promova d
conscientizacdo sobre a sadde e seguranca.

Desenvolva um PGR claro e bem documentado,
estruture planos de agdes com objetivos,
responsdveis, recursos, ferramentas e prazos.

A lideranca desempenha um papel essencial ao dar
exemplo no cumprimento das normas, incentivando a
equipe a participar das acdes preventivas.

A NR-1 é mais do que uma obrigacao legal:
E uma oportunidade para alterar a forma como as
instituicoes gerenciam a seguranca e a saude de

seus funcionarios.
Transforme sua instituicao em um exemplo de
inovacao e cuidado com as pessoas.




Continua com
duvidas?

O sinibref@sinibref.org
(V) (31) 97213 - 0967

Entre em contato conosco:

) @sinibref_mg

@) sinibref-mg.org/

Fique por dentro das ’*@ @sinibref_inter
atualizagdes em nossos sites e -

@) @sinibref_pb

(D) sinibref-pb.org/

ZSINIBREF

Sindicato das Instituicbes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas
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