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Marco Requlatorio das
Organizacoes da Sociedade Civil

ENTENDA AS MUDANGAS E SUAS
IMPLICAGOES!
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A LEl- MROSC

A Lei n213.019, de 2014, marcou
um importante avango no
cenario das organizacoes sem
fins lucrativos no Brasil ao
estabelecer o Marco Regulatorio
das Organizacoes da Sociedade
Civil (MROSC). Essa legislacao foi
elaborada com o intuito de
aprimorar as relacoes entre o
Estado e as OSCs, promovendo
transparéncia, eficiéncia e
legalidade nas parcerias entre
esses setores.
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0 que e o MROSC?

0 Marco Regulatorio das
Organizacoes da Sociedade Civil
(MROSC?é uma legislacao que
define as regras e diretrizes para
as parcerias entre o Poder
Publico e as Organizacoes da
Sociedade Civil (OSCs). Seu
principal objetivo e proporcionar
clareza e seguranca juridica
nesses acordos, criando um
ambiente propicio para o
fortalecimento do terceiro setor
e a realizacao de projetos de
interesse publico.
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PRINCIPAIS ASPECTOS

Definicao de 0SCs: 0 MROSC define as
0SCs como entidades privadas, sem
fins lucrativos, que atuam em areas de
interesse publico, como assisténcia
social, cultura, educacao, saude, meio
ambiente e desenvolvimento.

Parcerias com o Poder Puablico: A lei
estabelece regras claras para a
celebracao de parcerias entre as 0SCs
e 0s 0rgaos governamentais em
diferentes esferas (federal, estadual e
municipal).

Transparéncia e Prestacao de
Contas: Sao estabelecidas regras
rigidas de prestacao de contas por
parte das OSCs, garantindo que 0s

recursos publicos sejam utilizados de
forma transparente e eficiente.
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LINHA DO TEMPO DO MROSC:

A vigencia para Uniao e 0s
Estados teve inicio em
janeiro de 2016, enquanto
para os municipios,
Iniciou-se emJanelro de
2017. 0 Decreto n®
8.726/2016 fol, entao,
editado para regulamentar
a Lel n?13.019/2014,

definindo 0s
procedimentos para a sua
aplicacao.
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LINHA DO TEMPO DO MROSC
Mudancas no Decreto n° 8.726/2016:

Em 13/03/2024, foi publicado o Decreto n? 11.948/2024, que
alterou consideravelmente o Decreto n? 8.726/2016,
regulamentando o MROSC. Essas mudancas foram resultado de
um intenso dialogo colaborativo entre o governo e a sociedade
civil e representam uma atualizacao significativa das regras de
parcerias entre ambos os setores.

PRINCIPAIS ALTERAGOES:

Modernizacao e Desburocratizacao: As mudancas visam
modernizar 0s processos e torna-los mais ageis, permitindo a
participacao de organizacoes de diferentes portes em
processos seletivos mais justos.

Maior Engajamento Comunitario: Novas medidas foram
implementadas para facilitar o engajamento da comunidade e
promover a participacao social.

Uso Sustentavel de Recursos: Agora, os bens adquiridos
durante a parceria podem permanecer sob posse da
organizacao ou dos beneficiarios, quando Uteis para dar
continuidade as acoes da parceria.
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LINHA DO TEMPO DO MROSC
Mudancas no Decreto n® 8.726/2016:

PRINCIPAIS ALTERAGOES:

Apoio as Pequenas Organizacoes: Foram criadas
possibilidades de cobertura de custos
relacionados a elaboragao de projetos, execugao
da parceria e pagamento de despesas nao
previstas.

Relacoes de Trabalho: As organizagoes parceiras
Nnao sao mais obrigadas a encerrar o vinculo
empregaticio com seus colaboradores ao termino
da parceria.

Simplificacao na Prestacao de Contas: Foram
implementadas novas formas de validar os custos
do projeto e simplificar o processo de prestacao
de contas.
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NOVIDADES INTERESSANTES:

Complementacao dos Conceitos de Termo de Colaboragao e
de Fomento: Esse aspecto do decreto esclarece e define
com mais precisao os termos “termo de colaboragao” e
"termo de fomento", fornecendo diretrizes mais claras para
sua aplicacao.

Obrigatoriedade de Orientacao e Facilitagao da
Administracao Publica para Realiza¢ao de Parcerias: Agora,
a administragao publica e obrigada a orientar e facilitar o
processo de realizacao de parcerias, tornando-o0 mais
acessivel para as 0SCs.

Regras para Celebragao de Parcerias por Emendas
Parlamentares: Este ponto estabelece diretrizes especificas
para a celebragao de parcerias por meio de emendas
parlamentares, garantindo que essas parcerias sejam feitas
de forma transparente e eficiente.

Possibilidade de Privilegiar Critérios Qualitativos nos Editais:
Agora, os editais de chamamento publico podem privilegiar
critérios qualitativos, como inovacao, criatividade,
territorialidade e sustentabilidade, além de apenas critérios
quantitativos.
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NOVIDADES INTERESSANTES:

Dispensa de Certificagoes ou Titulagoes para Celebracao de
Parcerias: Este ponto elimina a exigéncia de certificacoes
ou titulagoes concedidas pelo poder publico como condicao
para a celebracao de parcerias, facilitando o0 acesso das
0SCs a essas oportunidades.

Orientacao e Esclarecimento da Administracao Publica as
0SCs durante o Chamamento Publico: Agora, a
administracao publica pode orientar e esclarecer as 0SCs
durante o processo de chamamento publico, garantindo que
elas compreendam completamente os requisitos e

procedimentos.

Possibilidade de Dispensa de Chamamento Publico em
Casos Especificos: Em determinadas situacoes, como
atividades voltadas para servicos de educacao, saude e
assisténcia social, 0 chamamento publico pode ser
dispensado, desde que as OSCs sejam previamente
credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva politica.

Regras e Limites sobre Contrapartida nao Financeira: Este
ponto estabelece diretrizes claras para contrapartidas nao
financeiras nas parcerias, especificando o que pode ser
oferecido pelas 0SCs em troca do apoio do governo.
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NOVIDADES INTERESSANTES:

Vedagoes para Integracao de Comissoes de Sele¢ao: Ha
restricoes sobre quem pode integrar as comissoes de
selecao, garantindo a imparcialidade e a transparéncia nos
processos de selecao.

Vigéncia das Parcerias pode ser de ate 10 anos: Este
aspecto permite que as parcerias tenham uma vigéncia
mals longa, permitindo maior estabilidade e continuidade
nos projetos desenvolvidos pelas OSCs.

Titularidade dos Bens Remanescentes: Define que a
titularidade dos bens adquiridos durante a parceria sera da
0SC, a menos que o instrumento de parceria estabeleca o
contrario, garantindo a preservagao do patrimonio das
organizacgoes.

Detalhamento sobre [ evantamento de Custos e Precos:
Esse ponto fornece orientagoes detalhadas sobre como os
custos e precos dos projetos devem ser levantados,
garantindo maior clareza e consisténcia nos orgamentos
apresentados pelas 0SCs.
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NOVIDADES INTERESSANTES:

Atuacao em Rede: Estabelece diretrizes para a atuacao das
0SCs em rede, promovendo a colaboracao e a cooperagao
entre diferentes organizacoes para alcancar objetivos
comuns.

Tipos de Aplicacoes Financeiras Permitidas: Esse aspecto
especifica os tipos de aplicagoes financeiras que podem ser
feitas com os recursos das parcerias, garantindo que sejam

feitas de maneira adequada e sequra.

tlexibilidade para Alteragoes no Plano de Trabalho: Agora,
ha mais flexibilidade para fazer alteragoes no plano de

trabalho durante a execugao da parceria, permitindo uma
adaptacao mais agil as necessidades e circunstancias.

Criterios e Procedimentos para Monitoramento e Avaliacao
das Parcerias: Estabelece critérios e procedimentos para o
monitoramento e avaliagao das parcerias, garantindo que os
resultados sejam acompa}nhados e avaliados de forma
eficaz

Novas Responsabilidades e Sangoes: Este ponto especifica
as responsabllldades das partes envolvidas nas parcerias e
t;))osswels sangoes em caso de descumprimento das
obrigacoes, promovendo 0 cumprimento das regras
estabelecidas.
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Atualizacao do Artigo 25 do

Decreto Federal n®
8.726/2016:

A alteracao do Artigo 25 do Decreto Federal 8.726/16 trouxe
atualizacoes significativas quanto as obrigacoes e requisitos para
a celebracao de parcerias entre a administracao publica e as
Organizacgoes da Sociedade Civil (0SCs). Em resumo, podemos
observar os seqguintes pontos:

1. Prazo para Apresentac¢ao do Plano de Trabalho:
Apos a selecao, a organizacao tem 15 dias para apresentar o plano de
trabalho.

2. Contetdo do Plano de Trabalho:

Previsao de receitas e estimativa de despesas, incluindo salarios,
encargos sociais, beneficios trabalhistas e custos indiretos;
Comprovacao de compatibilidadeddos custos com os precos de
mercado.

3. Encargos e Beneficios Trabalhistas:
Devem sequir os instrumentos coletivos de trabalho, como
Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho,
negociados entre sindicatos patronais e laborais correspondentes.

4. Regulamentacgao: O Art. 25, do Decreto n?8.726/2016 detalha a
forma de custeamento da parceria; Ressalta a necessidade de
observar a Convencao Coletiva de Trabalho negociada e aplicavel a
categoria patronal e ao sindicato laboral correspondente.
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IMPORTANTE!

O DECRETO FEDERAL DESENCADEIA 0S
DECRETOS MUNICIPAIS, OU SEJA, 0S
MUNICIPIOS DEVERAO ADEQUAR SEUS
DECRETOS DE ACORDO COM ESTE
DECRETO FEDERAL.

Nao perca tempo! Este € 0 momento ideal
para se atualizar e garantir que suas
parcerias estejam em conformidade com
as novas regulamentacoes.

Tem alguma duvida? Entre em contato
conosco atraves do e-malil
sinibref@sinibref.org
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JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES!




